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bahwa tenaga kerja memiliki peranan dan 
kedudukan penting sebagai modal dasar dalam 

pembangunan daerah sehingga perlu diberdayakan 
guna meningkatkan kinerja, daya saing dan 

kesejahteraan tenaga kerja dan keluarganya; bahwa 
dalam pembangunan daerah perlu dilakukan upaya 

terpadu dan berkelanjutan untuk memberdayakan 

tenaga kerja lokal melalui peningkatan kompetensi 
kerja, penempatan, dan perluasan kesempatan 

kerja. 

Dasar Hukum Peraturan Daerah ini adalah UUD 

Tahun 1945, UU No. 27 Tahun 1959, UU No. 1 
Tahun 1970, UU No. 7 Tahun 1981, UU No. 7 Tahun 

1984, UU No. 3 Tahun 1992, UU No. 1 Tahun 2000, 

UU No. 21 Tahun 2000, UU No. 13 Tahun 2003, UU 
No. 21 Tahun 2003, UU No. 23 Tahun 2002, UU No. 

2 Tahun 2004, UU No. 39 Tahun 2004, UU No. 23 
Tahun 2014, UU No. 8 Tahun 2016, PP No. 7 Tahun 

1991, PP No. 71 Tahun 1991, PP No. 31 Tahun 2006, 
PP No. 60 Tahun 2020, PP No. 34 Tahun 2021, PP 

No. 35 Tahun 2021, PP No. 36 Tahun 2021, PP No. 
37 Tahun 2021, PP No. 59 Tahun 2021. 

 

Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tanggal 
diundangkan, 22 September 2023 dan ditetapkan di 

Pontianak pada tanggal 22 September Tahun 2023. 
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